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Wie kdnnen wir unsere Schilerinnen und Schiler dabei unterstitzen, die fur sie jeweils
bestmdglichen fachlichen, personalen und sozialen Kompetenzen zu erreichen?

Wie kdnnen wir als Schule dazu beitragen, dass die Schulerinnen und Schiler diese
Kompetenzen, ihre Potenziale in das Zusammenleben und die gemeinsame Gestaltung des
Schullebens wirksam und energiereich einbringen?

Das Forderkonzept ist im Ganzen und in seinen Teilen in unsere Club of Rome Initiativen
eingebettet. In drei Richtungen arbeiten wir das Konzept aus:

Individuelle Lernberatung, fachbezogene Forderplane und Zielvereinbarungen, Teilkonzepte in
den Fachern, fur die Leseférderung, fur das Lernen lernen und das soziale Lernen.

Ein Forderkonzept ist wie kaum ein anderes schulinternes Konzept auf eine standige
Weiterentwicklung angewiesen. Die Denkrichtungen dafir sind im Anhang naher ausgefihrt.
Sie beziehen auch die Zusammenarbeit in der "Sozialraumlich orientierten Arbeitsgruppe
Kassel Ost" mit ein. Im Kern sind es zwei Denkrichtungen, von denen aus wir das
Forderkonzept dynamisch fortschreiben wollen.

Die Begriffe Heterogenitat und Potenziale wecken sind Kurzel daftr.

1. Ausgangspunkt unserer Konzeptentwicklung ist der Anspruch, das Fordern und Foérdern im
Sinne der oben gestellten Fragen Uberdie individuelle Lernberatung im Schulalltag
und im Unterricht abzusichern und zu intensivieren. In sechs Feldern gehen wir das an:

1) Im taglichen Unterrichten versuchen wir vier Unterrichtsformen abzugrenzen: Lehre,
Ubung, Werkstatt und Vorhaben/Projekte. Wir rhythmisieren auch so Schultag und -woche
und kdnnen zugleich in drei Unterrichtsformen die individuelle Lernberatung betonen:

Die Lehre ist das gemeinsame Unterrichten der Lerngruppe mit der gleichen Aufgabenstellung
und Zielsetzung fur alle Schulerinnen und Schiler.

Ubungsstunden sind an eine Lehre gebunden, erlauben aber das Nachbearbeiten und
Einlben des Gelernten in kleinen Gruppen oder einzeln und mit speziellen Auftragen.
Werkstattunterricht findet gro3tenteils in kleinen Gruppen statt. Die Schilerinnen und Schuler
arbeiten an einer eigenen Aufgabe und sollen ein Produkt herstellen.

Auf ein gutes Gelingen der Vorhaben/Projekte bereiten wir zwar in der jeweiligen Lerngruppe
vor, die Ausfihrung und Prasentation liegt dann aber in der Verantwortung der Einzelnen. Hier
setzt die individuelle Hilfe oder Unterstitzung durch die Lehrer an.

2) Die Beratungsstunden sind zweimal in der Woche einstiindige Veranstaltungen, die die
Klassenlehrer zusammen mit den Schulerinnen und Schilern vereinbaren und inhaltlich
gestalten. Dabei sollen Gruppen- und Einzelberatungen im Vordergrund stehen.

3) Besondere Angebote richten wir flr ausgewéhlte Schilergruppen ein. Es sind ein- oder
zweistindige Veranstaltungen, z. B. Intensivkurse in Deutsch, Mathematik, Englisch, Kurse fir
Deutsch als Zweitsprache, Stiitzkurse in den Hauptfachern, Trainingskurse und Ubungskurse
fur Lernerprobleme oder Lernschwachen.

4). Der Kompetenztag dreht sich einmal jede Woche vorwiegend um das Methodenlernen,
um Prasentationstechniken, um das Prufungstraining, das intensive, mehrstindige Arbeiten
an Vorhaben. Die Lehrerinnen und Lehrer bilden Jahrgangsteams und betreuen die
Schilerinnen und Schiiler mit Zeit fiir jeden einzeln oder fiir die Kleingruppen.
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5) Offene Angebote konnen die Schulerinnen und Schiuler freiwillig belegen. Hierzu gehdren
die Hausaufgabenhilfe, die Schuler fur Schiler organisieren und eine Aufgabenbetreuung, bei
der Lehrer und Studenten fachlich versiert ihre Unterstiitzung anbieten.

6) Time out Regelungen sind rdumliche Ausgrenzungen auf Zeit. Sie dienen dazu,
Schilerinnen und Schiiler, die sich nicht in das Unterrichtsgeschehen einfligen kénnen oder
wollen, fur die betreffende Stunde in einen ausgewiesenen Raum zu schicken. Es geht um ein
Abkuhlen (Deeskalation von Konflikten) und die erste Protokollierung von Vorféllen.

2. Wir arbeiten mitfachbezogenen Forderplanen und Zielvereinbarungen.
Bei den Foérderpléanen fur versetzungsgefahrdete Schilerinnen und Schuler erproben wir
zurzeit Diagnosebdgen und Aufschreibevarianten flr Aufgabenstellungen. Wir arrangieren
Zielvereinbarungen zwischen Schulern, Eltern und Lehrern, um alle Beteiligten in die
Fordermal3inahmen einzubeziehen.

Bei den Aufgabenstellungen gehen wir von den Starken und Schwéachen der Schilerinnen
und Schiler aus (Lernausgangslage, spezielle Lernpotentiale, Lernerprobleme und besondere
Fahigkeiten ...). In die Zielvereinbarungen beziehen wir die Eltern mit konkreten Vorschlagen
und Hinweisen ein, damit auch sie das Arbeits- und Sozialverhalten (Verhalten im Unterricht,
Anstrengungsbereitschaft, Konzentrationsfahigkeit) der Kinder und Jugendlichen stiitzen und
verbessern.

Mit unseren Reformbausteinen ,Eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen (EAL)" und
.Methodenlernen” bereiten wir ab der Jahrgangsstufe 5 die Schulerinnen und Schiiler darauf
vor, selbstandig in der Schule und zu Hause an fir die Forderplane geeigneten
Aufgabenformaten zu arbeiten.

Dabei kdnnen wir auch auf Unterlagen aus unserer Material- und Aufgabensammlung
zuriickgreifen, die wir in den letzten Jahren im Rahmen von Modellversuchen entwickelt
hatten und die wir im Unterrichtsalltag standig erproben und nun fortschreiben und erganzen.

3. Unser Forderkonzept basiert darauf, dass wir Férdermal3nahmen in den Unterricht
integrieren oder aus dem Unterrichten heraus entwickeln. Daraus entstehen die
Teilkonzepte in den Fachern sowie die fir die Leseférderung, far das
Lernen lernen und das soziale Lernen.

Zudem koppeln wir Intensivkurse in Deutsch, Englisch und Mathematik in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 an Kurse in ,Deutsch als Zweitsprache®. Die Lernpraktika (als
Werkstattunterricht in den Jahrgangstufen 5 — 7) sind wesentlich auf die Prasentation von
individuellen Ergebnissen angelegt. Das Lernen lernen hat Methode - in den Lernpraktika und
in allen Fachern, von der Jahrgangsstufe 5 bis 10.

Das soziale Lernen wird zu einem immer wichtigeren Ausgangspunkt fir das intensive
Arbeiten im Unterricht. Ab dem kommenden Schuljahr soll der Religionsunterricht in den
Jahrgangsstufen 5 und 6 klassenbezogen erfolgen, auch deshalb, weil die Kinder mit den
Klassenlehrern das Zusammenleben im Klassenraum und im Schulalltag gemeinsam planen
und gestalten sollen. Nicht nur in diesem Unterricht, sondern generell wollen wir zu einer
demokratischen Grundhaltung, zu Partizipation und Akzeptanz, zu einem Wertebewul3tsein
und zu freundlichen Umgangsformen sowie zu Hoéflichkeit und Respekt aktiv erziehen.

Die Leseforderung betreiben wir ebenfalls aktiv: Uber Kurse in den Lernpraktika (Training
Bibliothek), Lesekurse flur ausgewéhlte Schilergruppen, die Verankerung des Lesetrainings
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im Methodenlernen aller Jahrgangsstufen und ganz allgemein tUber Aktionen, die eine hohe
Wertschatzung von Lesekompetenz ausdrticken.

Unser Anspruch, eine Individuelle Lernberatung generell und im alltaglichen Unterricht
umzusetzen, ist ganz wesentlich an den beschriebenen Organisationsrahmen gebunden.
Zusatzlich mussen wir Diagnoseverfahren entwickeln, um das Unterrichten einer in allen
Klassen vielschichtig heterogenen Schilerschaft auf individuelle Belange abstimmen zu
kénnen. Dabei kann und darf es aber nicht darum gehen, die Individualisierung zu
Ubertreiben. Die Schwierigkeit, sinnvoll zu diagnostizieren und treffende Fordermalinahmen
festzulegen, ist im Anhang zu diesem Forderkonzept erlautert.

Anhang
Heterogenitat

Jede Schillerschaft, jede Schulklasse ist heterogen zusammengesetzt. Bislang standen bei
uns vorwiegend Leistungsunterschiede und Lernerprobleme im Vordergrund, wenn es um die
Einrichtung und den Zuschnitt von Férdermal3nahmen ging. In den letzten Jahren kommen
andere Gesichtspunkte starker zum Tragen und verlangen nach einer Diagnose, die sich
wesentlich auf eine sehr aspektreiche und komplizierte Heterogenitat in der
Schiulerschaft bezieht.

In der Gesamtschule unterrichten wir in einer Lerngruppe gleichzeitig nicht nur leistungsstarke
und leistungsschwache Schulerinnen und Schuler oder verschiedene Migrantengruppen und
Migrantenuntergruppen, sondern auch hoch motivierte und gar nicht motivierte Jugendliche,
Kinder mit Lese- und Rechtschreibschwache, mit Aufmerksamkeits-Defizit-Syndrom,
Personen mit Deutsch als Zweitsprache, Jugendliche mit unterbrochener Schullaufbahn,
Jugendliche auch aus weit entfernten Stadtteilen oder aus dem Landkreis, Kinder, die in der
Familie ohne Erziehungsregeln aufgewachsen sind, Kinder und Jugendliche aus
ausgesprochen wohlhabenden Familien und aus Familien, die in der dritten Generation von
Sozialhilfe leben, Schilerinnen und Schiler, deren Geschwister seit Jahren Lehrstellen
suchen oder aus Familien, in denen die Geschwister studieren oder im gewlnschten Beruf gut
verdienen.

Die zahlenmaRig grof3te Gruppe stellen nach wie vor Kinder und Jugendliche, die lernen und
leisten wollen, die Herausforderungen suchen, von sich aus zusétzlich zu den Regelaufgaben
arbeiten und Riickmeldungen von uns Lehrern haben wollen.

Wie kénnen wir diese Potenziale noch starker herausfordern und entwickeln, hin zu
Bestleistungen? Kénnen wir in diesem Gedanken des Forderns und Férderns nicht auch die
Potenziale der anderen Schulerinnen und Schuler viel intensiver entdecken und wecken? Und
wenn wir dabei noch starker tbliche Formen von Unterricht und Lernen aufbrechen missten

- warum nicht?

Wir unterrichten Kinder und Jugendliche, die sich 45 Minuten problemlos konzentrieren
kénnen, andere, die fir zehn Minuten bereits eine grof3e Anstrengung aufwenden mussen,
Schilerinnen und Schiiler, die Sonderaufgaben erwarten, weil sie mit den Regelaufgaben
unterfordert sind, Jugendliche, die trotz Verbot die ganze Unterrichtsstunde auf das Handy
angewiesen sind und es zu benutzen versuchen (Sucht). Wir unterrichten Kinder, die sich an
keine Klassenregel halten, andere immer wieder beleidigen, auf Ermahnungen nicht
reagieren.

Wir haben Klassen, die beinahe die ganze Bandbreite dieser Heterogenitat umfassen und ein
besonderes Unterrichten erfordern und ebenso Klassen, in denen wir bei den Jugendlichen
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einzelne auch schwierige Heterogenitatsaspekte beobachten, aber zugleich unschwer in einen
guten, lernintensiven Unterrichtsablauf einbinden kénnen.

Im Geflige der kooperativen Gesamtschule konnten wir - bei Anerkennung unserer Arbeit und
einer abgesicherten Planstellensituation, bei einer erkennbaren, angemessenen
Unterstitzung durch Schulverwaltungsamt und Schulamt — die beschriebene vielschichtige
Heterogenitat durchaus produktiv und lebendig in das Schulleben einbeziehen und die
Qualitat unseres Unterrichts sichern. Die aktuellen Trends der eher verstarkten Hinwendung
der Grundschuler im Jahrgang vier zum Gymnasium und die zuriickgehenden Schilerzahlen
bedrohen das Gleichgewicht der Gesamtschule im Stadtteil, das aber fur ein Gelingen des
beschriebenen Forderns und Forderns unabdingbar ist.

Das neue Forderkonzept ist darauf abgestimmt, dass wir immer mehr einen Foérderbedarf bei
einzelnen Schilerinnen und Schiilern feststellen, der mehrere Heterogenitatsaspekte
umfassen muss. Entsprechend gewinnt die Diagnose von Férderbedarf ein groRes Gewicht.
Der oben unter 1. Individuelle Lernberatung skizzierte Organisationsrahmen ist auch darauf
abgestimmt, dass wir sowohl die individuelle Lernberatung als auch die Férderung der
Schulerinnen und Schiiler in Kleingruppen breit geschichtet, differenziert, umsichtig und mit
MuRRe durchfiihren kénnen.

Potenziale wecken

Die zahlenmaRig grof3te Gruppe stellen nach wie vor Kinder und Jugendliche, die lernen und
leisten wollen, die Herausforderungen suchen, von sich aus zusatzlich zu den Regelaufgaben
arbeiten und Riickmeldungen von uns Lehrern haben wollen.

Wie kénnen wir diese Potenziale noch starker herausfordern und entwickeln, hin zu
Bestleistungen? Kénnen wir in diesem Gedanken des Forderns und Férderns nicht auch die
Potenziale der anderen Schilerinnen und Schiiler viel intensiver entdecken und wecken? Und
wenn wir dabei noch starker tbliche Formen von Unterricht und Lernen aufbrechen missten

- warum nicht?

In der Schulwebsite haben wir eine Rubrik "Spitzenleistungen bei Joseph" eingerichtet, mit
herausragenden und tberraschenden Leistungen - zum Nachschauen!

Wie kdnnen wir den Anspruch Potenziale wecken generell in die Weiterentwicklung des
Forderkonzeptes einflieBen lassen? Und welches Verstéandnis von Fordern steckt in den
folgenden Ideen, Uberschreitet es nicht den tblichen Rahmen von Schule, Unterricht und
Lernen? Und lasst sich so nicht sehr schon verdeutlichen, dass der Gedanke "Potenziale
wecken" die Schiler-Lehrer-Kooperation auf die FuR3e stellt?

Hat unsere ,Schulreform konkret" also lediglich begonnen?

1. Potenziale wecken durch vielféaltige Individualisierungsvarianten

Viele Potenziale sind in der spezifischen Heterogenitat unserer Schiilerschaft nicht von

vornherein zu erkennen. Wir missen sie wecken und entdecken, z.B. indem wir

- noch starker situativ und individuell Aufgaben stellen, differenzieren, beraten, anspornen,

- unkonventionell Arbeitsformen und Orte des Lernens suchen, anbieten und dabei unsere
speziellen Zeit-Raum-Strukturen (Kompetenztag, Bibliothek) nutzen,

- die gute Sprache mit allen Schulerinnen und Schilern und auch speziell mit den sehr
begabten Kindern und Jugendlichen trainieren, in allen Fachern, besonders in den
Lernpraktika, beim Prasentationstraining ...,
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2. Zeigekultur fur beste Leistungen

Schule lebt ganz entscheidend auch dadurch, wie in der Schulgemeinde einzelne
Schilerinnen und Schiiler besondere Leistungen zeigen und ausbilden kénnen.

Dazu gehort das Verstandnis, im Unterricht das Arbeiten und Lernen in der Klasse am oberen
Leistungsdrittel zu orientieren und dann Hilfe und Unterstitzung auf Alle zuzuschneiden.
Dazu gehort die Kultur, wie gute und beste Leistungen herausgestellt werden, wie Kinder und
Jugendliche die Gelegenheit dazu erhalten, ihre besten Leistungen zu prasentieren - in der
Kleingruppe, vor der Klasse, dem Jahrgang ...

Dazu gehort, nach besonderen Interessen zu fragen, Starken der Schiler zu registrieren und
Gelegenheiten zu schaffen, ein besonderes Kénnen in der Schule zu zeigen.

3. Schulerinitiativen als Wunsch und Suche nach Verbesserungen und dem Besten
Schiilerinitiativen sind der Ausgangspunkt unserer Schulprojekte gewesen. Selbstverstandlich
oft und nachhaltig von Lehrern angeregt und unterstitzt. Die Tradition, so zu arbeiten, ist Uber
zehn Jahre alt. Schilergruppen engagieren sich Gber einen langen Zeitraum (ein Jahr,
mehrere Jahre) in von ihnen maf3geblich geplanten und geleiteten Projekten. Die Lehrer
beraten, unterstitzen, helfen, regeln.

Der Stellenwert unserer Schulprojekte Toi, Toi, Toi und Galerie 108 erklart sich von selbst.
Doch wie sieht es mit kleineren, direkt Gberschaubaren, auch kurzfristigen Projekten aus?

Fur Klassen, Jahrgangsgruppen, fur Schuljahresepochen?

Wie werben wir systematisch fur neue Projekte?

Wo bekommen die Schilerinnen und Schuler Anregungen her?

4. Spielrdume entdecken und Schiuler beteiligen

Die Frage "Wo kommen die Anregungen her?" ist auch eine Schlisselfrage dafur, Schule,

Unterricht und Lernen weiterhin, noch umfassender und immer umsichtig zu verandern.

Betrachten und besprechen wir mit den Schuilern gute Beispiele aus anderen Schulen?

Probieren wir gentigend aus? Beziehen wir die Schiler gentigend ein?

- Der Montessori-Grundgedanke, die "Vorbereitete Umgebung" - Schiler- und Lehrergruppen
sollten ihn sich vor Ort anschauen und eine eigene Umsetzung prifen und gestalten.

- Die Spielraume der Lehrplane sind gré3er als wir sie oft nutzen, orientieren wir uns weg vom
Lehrstoff vermitteln hin zu den Kompetenzen, die die Schiler im eigenen Handeln aufbauen,
mit speziellem Sinn und mit einsichtigen Perspektiven fur sie.

- Klippert-Methoden sind nicht als fertige Einheiten gedacht, die lediglich umgesetzt werden.
Das Anliegen, Schiuler zuerst allein, dann zu zweit und schlie3lich in der Gruppe zum
selbstandigen Arbeiten und Lernen aufzufordern und anzuleiten, das Zeigen von
Schilerergebnissen zum routinierten Unterrichtsgeschehen zu machen, soll alltagliches
Denken sein. Pflegen wir das geniigend? Uben wir das geniigend?

- Wie beziehen wir die Schuler in die Qualitatskontrolle des taglichen oder des speziell
Uberpriften Arbeiten und Lernens ein? Entwickeln sie die Klausuren mit? Sind sie in das
Korrigieren und Beurteilen einbezogen? Geben wir Arbeit ab, um Zeit zu gewinnen fir ...?

Fortbildung

Fordern und Fordern in der Gesamtschule wird immer mehr auch davon abhangig, wie die
Lehrerinnen und Lehrer durch Fort- und Weiterbildung neue Fahigkeiten zur Diagnose
erwerben, durch Training und Coaching die eigene Coolness und die Professionalitat im
Umgang mit Konflikten verbessern oder sich auf das Entdecken von Lernpotenzialen und
Talenten spezialisieren, die unsere Schulerinnen und Schiler in hohem Mal3e besitzen und
die wir im Schulalltag mehr wecken und unterstitzen wollen - fur eine stabile Gesamtschule.
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Das Fortbildungskonzept bezieht sich auf das in der Gesamtkonferenz vom 15.05.2005
verabschiedete Kurzprogramm "Club of Rome-Schule - unser Programm®, mit dem wir beim
HKM unseren Schulversuch begrindet haben.

Wir unterscheiden Fortbildungsformen und Fortbildungsschwerpunkte.

Beide sind auf die Grundidee abgestimmt, die Fortbildung systemisch in den Schulalltag
einzubauen und sogar in den Unterrichtsalltag zu integrieren.

Systemisch meint hier, dass wir

- Fortbildungsbedarfe (fachspezifischer und individueller Bedarf, Befragung) erheben,

- fur die Schulentwicklung zentrale Themen benennen (Steuergruppe),

- Ergebnisse in die Unterrichtspraxis und den Schulalltag kontrolliert einflie3en lassen,

- die Schuler in Fortbildungsveranstaltungen einbeziehen (siehe 1.2 und 1.5),

- den Erfolg von einzelnen Fortbildungen tberprifen.

Wir haben den Aufgabenbereich Fortbildung eingerichtet. Ein Mitglied der Steuergruppe ist
Fortbildungsbeauftragte. Sie koordiniert und leitet (kollegiale Leitung) die hier im Konzept
beschriebenen Aktivitaten.

1. Fortbildungsformen

1.1 Padagogische Werkstatt - Einmal im Monat, am Konferenztag, als Veranstaltung in der
Schule mit Teilnahmemadglichkeit von Kollegen aus anderen Schulen; Moderation und Leitung
durch Kollegen aus der Schule, Gestaltung auch durch Referenten von aul3en.

1.2 Unterrichtsreform direkt - Viermal im Jahr als Veranstaltung in der Schule z. B. wenn die
Kollegen aus einem Lernbereich im zweiten Unterrichtsblock mit Hospitation oder einem
Unterrichtsversuch beginnen und am Nachmittag zu den Auswertungen tbergehen.

1.3 Teilnahme an externen Fortbildungen — geregelt durch die Fortbildungsbeauftragte in
Abstimmung mit den Fach- und Lernbereichsleitungen.

1.4 Ausbau der Aufgabensammlung - Entwicklung und Uberpriifung von Unterlagen und
Aufgabenformaten mit jahrgangsbezogenen und Facher verbindenden Einheiten sowie flir die
gemeinsame Abstimmung und Optimierung von Vergleichsarbeiten, Klausuren und
Prifungen.

1.5 Fortbildung durch Zeigen, Auswerten, Ubernehmen - Wir integrieren das Registrieren und
Ubernehmen von guten Beispielen in den laufenden Schulalltag: Zwei Zeigetage als
Schulveranstaltung, in Unterrichtsblocke eingebaute Zeigeveranstaltungen fur einzelne
Jahrgéange, z. B. wenn die Gruppen aus den Lernpraktika in den jeweiligen Doppelstunden
ihre Produkte prasentieren, wenn Schiiler der Abschlussklassen am Kompetenztag fir die
Schiler der Folgejahrgéange gute Vortrage ein zweites Mal halten.

Fortbildungskonzept 2/2



2. Fortbildungsschwerpunkte

1. Individuelle Lernberatung und Forderplane, Diagnoseverfahren,
Aufgabensammlung und ,Wissenszentrum fir selbstandiges Lernen*

2. Mediation, Coolness und professioneller Umgang mit schwierigen Schulern
3. Ruhe und Ausgleich am Arbeitsplatz

4. Das Konzipieren, Vorbereiten und Korrigieren schriftlicher Arbeiten abgestimmt
auf die PISA Untersuchungen und den Kompetenzansatz

5. Lesen aktiv — Lesetraining, Leseintensitat, Lesemotivation
6. Bewegtes Lernen, Bewegter Unterricht,

7. Gesundheitserziehung

8. Kooperative Schulleitung

9. Eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen in den Fachern

10. Neue Medien im Unterricht
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Was ist neu:
Das intensive Lernen und Gestalten auch in verkleinerten Lerngruppen an jedem Schultag.

Ein Arbeitsraum zur besonderen Unterstlitzung einzelner Kinder beim Lernen - jeweils fUr den
Jahrgang 5 und fur den Jahrgang 6, taglich, fast den ganzen Vormittag.

Die leistungsbezogene Forderung von Kindern, die fur den verkirzten gymnasialen
Bildungsgang (G8) geeignet sind oder sein kénnen.

Ab dem Schuljahr (2006/7) beginnen auch wir damit, unseren Schilerinnen und Schuilern die
G8-Schullaufbahn zu ermdglichen, damit sie dann bereits nach der Jahrgangsstufe 9 in die
Gymnasiale Oberstufe wechseln kdnnen. Aber, bei uns kdnnen die betreffenden Jugendlichen
auch wie bisher erst nach der Klasse 10 wechseln

— ein stressfreies Lernen in der kooperativen Gesamtschule ist damit gewébhrleistet.

Wie sieht das Forderstufenkonzept im Einzelnen aus:

1. Als Ganztagsschule erhéhen wir in der Forderstufe die Stundenzahl in Deutsch und in
Englisch auf 6 und in Mathematik auf 5 Stunden - fur alle Kinder. Der Forderunterricht ist
dabei in den Fachunterricht integriert.

2. In jeweils zwei Wochenstunden findet in der Jahrgangsstufe 5 der Hauptfachunterricht
zudem noch in verkleinerten Lerngruppen statt. Bei diesem Lerntraining kdnnen wir nach
Leistung differenzieren und zugleich alle Kinder viel starker individuell fordern und férdern. In
Deutsch setzen wir das in der Jahrgangsstufe 6 fort. In Englisch und Mathematik bilden wir
Kurse in der Leistungsdifferenzierung A, B, C.

3. Wir haben bereits jetzt die Ganztagsschule den ganzen Tag eingerichtet: Fruhstick in der
Schule, Mittagessen und Betreuung (je nachdem wie Sie oder ihr Kind es wiinschen),
Schulertreff und Bibliothek von 8:00 bis 15:00 Uhr, Aufgabenhilfe und Aufgabenbetreuung.

4. Franzosisch bieten wir ab der Klasse 6 als zweite Fremdsprache an. Unseren Wahlkurs in
der Klasse 5 fulhren wir fort. Die Kinder sind also gut vorbereitet. Es ist auch weiterhin méglich,
erst ab der Klasse 7 Franzdsisch zu wéhlen und dennoch die gymnasiale Oberstufe
anzustreben.

5. Unsere Lernpraktika sind schon etwas Besonderes. Im Lernbereich ,Asthetische Bildung*
und im ,Projektlernen” sind jeweils zwei Klassen in vier Gruppen aufgeteilt. Dort kdnnen sie
lernen, forschen und gestalten. Die Prasentation der Arbeitsergebnisse ist das erklarte Ziel.
So beginnen wir bereits in der Foérderstufe unser Methoden- und Prifungstraining.

6. Individuelle Lernberatung von Anfang an, beim Lerntraining, in den Lernpraktika und am
Kompetenztag, dessen Gestaltung in der Hand der Klassenlehrer liegt. Diese regeln den
Tagesablauf ab 11 Uhr, und sie haben dabei Zeit fiir die Schilerinnen und Schdler, fir den
Klassenrat, fur Vereinbarungen, fir Kleingruppen und auch fiir das einzelne Kind.
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Leitidee: Intensives Lernen und Fordern in einem freundlichen Lernklima

Um ein intensives Lernen und Férdern zu erreichen, ist die derzeitige Schulergeneration auf
eine vorbereitete Umgebung angewiesen, die die Kinder im taglichen Unterrichtsalltag dann
immer mehr mitgestalten werden. Aber wir beginnen und geben vor!

Weil uns dieser Gedanke so wichtig ist, ist das auch unser erster Programmpunkt.

Die Abfolge der anderen Programmpunkte driickt keine Gewichtung aus.

Eine aktive Erziehung ist wichtig, um die Kinder zu besten Lernleistungen und
Lernergebnissen anzuspornen. Wir fordern von den Kindern Konzentration, Disziplin,
Leistungsbereitschaft und Hoflichkeit, bieten aber zugleich taglich Gelegenheiten zum
Entspannen, Musizieren, Bewegen, Austoben, Spielen, sich gesund Ernahren.
Beides gehort zum freundlichen Lernklima.

Alle Kinder sollen mitkommen und ihre besten Ergebnisse erreichen konnen. Das erfordert
grof3e Anstrengungen und vor allem die Zusammenarbeit von Kind, Eltern und Lehrer.
Deshalb schlieRen wir mit den Kindern und Eltern Erziehungs- und Lernvertrage ab.

Unser G8 Programm beginnt mit dem intensiven Lernen und Foérdern in den Jahrgangsstufen
5 und 6. Auf den Ubergang in die Gymnasiale Oberstufe bereiten wir dann ab der Klasse 7 in
unseren Gymnasialklassen gezielt vor, z. B. durch unser systematisches Methoden- und
Prifungstraining. Hochste Anstrengung ist angesagt. Von einem solchen Forderungsdenken
profitieren ebenso die Hauptschiiler und die Realschuler, weil wir Lernfortschritte einfordern
und besonders sie personlich dabei unterstiitzen, die fur sie besten Lernerfolge zu erreichen.

Leistungsorientiertes Arbeiten und stressfreien Lernen gehen Hand in Hand — ein weiteres
Argument fiir unser Konzept der kooperativen Gesamtschule.

Zehnpunkteprogramm

1. Vorbereitete Umgebung — der Klassenraum als Lernwerkstatt

2. Konzentriertes und diszipliniertes Arbeiten im Wechsel mit Spielen, Austoben, Spal3
3. Ein Rickzugsraum fur Helfen, Reden und Beruhigen in schwierigen Situationen

4. Zeit und Raum fur die individuelle Lernberatung

5. Lesen aktiv — Trainingsprogramme fur Leselust und Lesesysteme

6. Kleingruppenkurse , Lerntraining” in jedem Hauptfach

7. Uben ist eine tagliche Aufgabe — wir zeigen wie es geht!

8. Funf Lehrgange sind Pflicht: ,Gutes Benehmen“, ,Ordnen“, , Cool sein“, , Dran
bleiben*, ,Konzentration ist angesagt”

9. Prasentieren lernen — ,Ich will zeigen, was ich alles kann!*

10. Schulleben — Fach in der Kooperation von Klassenlehrern und Schulleitung
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1. Vertretungsbereitschaft

1) Vertretungsbereitschaft taglich fir die erste Stunde durch zwei Lehrerinnen und Lehrer und fir die folgenden
Stunden im Ruckgriff auf die Freistunden.

2) Taglich bilden drei studentische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (vorwiegend ehemalige Praktikanten) eine
Vertretungsbereitschaft, jeweils fur einen von drei Vertretungsschwerpunkten (Jahrgang 5, 6, Bibliothek und
Gruppentische). Diese Mitarbeiter werden von den im Jahrgang unterrichtenden Lehrern betreut.

2. Materialpool fur Fach und Jahrgangsstufe

Die Kolleginnen und Kollegen bauen die bestehende Materialsammlung aus.

Diese bezieht sich auf ein Aufgabensystem, das die Leitlinie fir das Stellen von Aufgaben in kurz- und
mittelfristigen Vertretungssituationen ist. Die Schilerinnen und Schiiler sind auf diese Aufgaben im
Fachunterricht durch das schulinterne Konzept des Eigenverantwortlichen Arbeiten und Lernens vorbereitet
worden. Lehrer, die z. B. auf Klassenfahrt gehen oder mehrere Tage Fortbildungen besuchen, bereiten ihre
Lerngruppen noch einmal besonders auf die Arbeit z. B. mit Unterlagen aus dem Materialpool vor.

3. Fachunterricht ab dem dritten Tag

- wird erteilt durch Kolleginnen und Kollegen im Rahmen der Gegenrechnung zu ausfallenden Stunden (z. B.
Klassenfahrt der Lerngruppe) oder zur Mehrarbeitsverpflichtung,

- wird abgedeckt durch kurzfristige Erhéhung des Fachunterrichts in anderen Fachern und spéateren Ausgleich im
betreffenden Fachunterricht abgestimmt auf die Jahresstundenberechnung,

- erfolgt durch vorbereitete Unterrichtseinheiten zu besonderen Bildungs- und Erziehungsaufgaben

(Bewegte Schule, Gesundheit, Gutes Benehmen, Mediation, Methodentraining, Prifungstraining ...)

4. Langerfristige Vertretungsfalle

1) Bis 5 Wochen: Einsatz externer Fachkrafte oder einvernehmliche Mehrarbeitsregelung fir Kolleginnen und
Kollegen. Fur das Gewinnen der externen Fachkrafte ist bereits eine Liste angelegt, die auch fur 2) gilt.
2) Uber 5 Wochen: Wie bisher wird das Schulamt Lehrauftragsmittel zuweisen

Fur Falle unter 1) wird circa ein Drittel der Mittel fir die Unterrichtsgarantie plus als Reserve zuriickgehalten.

5. Berechnung der Vertretungsstunden durch eine doppelte Buchfiihrung

Die Buchflihrung erfolgt tGiber den Vertretungsplan und gegen gerechnet vonseiten der Lehrerinnen und Lehrer.
In einzelnen Monaten sollen jeweils maximal drei Vertretungsstunden anfallen, diese werden notiert und epochal
(jeweils Herbstferien, Halbjahresende, Osterferien, Schuljahresende) verglichen.

6. Strukturierte Jahresplanung

Wir planen das Jahr strukturiert bezogen auf

- vier Epochen und die Halbjahre und festgelegte Wochen fiir Fahrten, Projekte, Praktika

- vier Notenfeststellungen mit Férderplanen, zwei Elternsprechtage, Prufungstermine

- geschitzte Zeiten (nur Regelunterricht) und Zeitfenster (Wochen) fiir Fahrten, Projekte, Praktika, Feste...
- Fortbildung, Tagungen, Konferenzen, Zeiten mit voraussichtlich hohem und geringen Vertretungsaufwand

Beschluss der Gesamtkonferenz vom 11.07.06



